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Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Sao José

GREVE - MAIO/JUNHO

ANO 25-N° 02 - AGOSTO 2013
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A forcaesta nanossa

UNIAO e ORGANIZAGAO

Nossa histérica greve de 12 dias
garantiu conquistas importantes para
a categoria: reajuste salarial de
7,16%, (4% retroativo a maio, 2%
em agosto e 1,16% em outubro);
aumento de 26% no vale alimenta-
¢do; 19% de aumento no piso
salarial.

Houve um grande avango em relagio
a primeira proposta da prefeitura.
Conseguimos reverter dos 4% -
2,85% em maio e 1,15% em agosto -
oferecido pela prefeita para 7,16% e
mais um aumento no teto do vale
alimentacdo, ampliando o beneficio
para mais servidores.

Unido e organizacdo foram as

marcas do movimento dos servidores
que transformaram a luta em ativida-
des criativas: assembleias, passeatas,
procissdo, carreata, subidas da
rampa, acampamento, panelaco,
pagode, festa junina com bernuca e
boi-de-mamao, lavagao das escadari-
as...

A greve mostrou mais uma vez que
sO com a nossa organizagdo e luta
conseguiremos avangar na defesa e
conquista dos nossos direitos.
Aprendemos também que a greve ¢
uma ferramenta importante, mas que
a luta é cotidiana. E que unidos
estaremos atentos a aplicacdo das
nossas conquistas e a amplia¢ao dos
nossos direitos.
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(...) fazer greve é o ultimo recurso dentro de
uma negociagdo e ela acontece por pura
intransigéncia de quem ndo quer negociar.
No entanto, fazer greve ndo é uma tarefa
muito fdcil. Vocé precisa vencer os medos e
receios do que pode advir com a greve. Dai,
ser um ato de coragem e de dignidade. E
isto, ndo é para qualquer um. O ato de sentar
nas escadarias em frente a Prefeitura, fazer
passeatas e gritar palavras de ordem,
parece algo simples. Mas ndo é. {(...)
(Serginho Oliveira)

Essa uni@o ndo se perde, se transforma
agora em trabalho! Voltamos aos nossos
postos com nova motiva¢do e novas
esperancgas, sabendo que temos esta
fraternidade na qual podemos nos apoiar.
Quando sés somos bons, em conjunto somos
invenciveis! Parabéns SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO JOSE! (Hubert Beck)
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Nunca houve uma greve como esta de
2013. Nosso sindicato conseguiu juntar
todas as categorias e formamos um utnico
e forte grupo. Ndo foi facil, mas saiamos a
cada dia com a sensag¢do de dever
cumprido e a vontade de continuar.
Pegamos muito sol, passamos frio,
lutamos contra o vento. Fizemos passea-
tas, carreatas, dangcamos, fizemos
atividades artisticas, almogos e lanches,
discursamos, nos emocionamos, discuti-
mos, crescemos, nos unimos... e continua-
mos lutando. Hoje estou muito orgulhosa
de ter feito parte deste grupo que se uniu,
ndo desistiu e conseguiu. Parabéns a todos
aqueles que estiveram juntos neste
momento que, para mim, marcard para
sempre a histdria dos trabalhadores de
Sdo José. (...) Voltaremos as atividades
com a certeza que unidos somos muito
mais fortes. (Cristiani Souza)

Denuncias do Sintram resultam na
condenacao de Djaima Berger

Na época das elei¢des 2012, o SINTRAM-SJ denunciou, junto ao Ministério

A Presidente do SINTRAM- SJ, convoca todos os servidores publicos municipais de Sdo José para a

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Dia 27 AGOSTO de 2013 (32 feira)
AS 18:30h (12 chamada) € 19:00h (22 chamada)

Publico, irregularidades na campanha do entdo candidato Djalma Berger. Essa
semana tivemos acesso a sentenga que o declarou inelegivel pelos préximos 8
anos.

O juiz da 842 Zona Eleitoral, Roberto Marius Favero, que condenou Djalma, diz
na sentenca: "O representado deliberadamente planejou e utilizou servidores
em sua campanha politica durante os respectivos hordrios de trabalho, e
irresponsavelmente reabriu o CEl de Vila Formosa contra o parecer técnico da
Defesa Civil, visando com isto incrementar suas chances de reelei¢éo."

No Auditério do Colégio Maria Luiza de Melo - kobrasol

PAUTA:

- Nova proposta de hora-atividade elaborada pelo executivo;

- Antecipacdo da elei¢do do sindicato

- Troca da sede do sindicato

- Paralisacdo Nacional de 30 de agosto de 2013/Precarizacdo dos servigcos publicos
- Mudancas no estatuto do SINTRAM-SJ
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EDITORIAL GESTAO DEMOCRATICA

0 aprendizado da greve:
a uniao dos servidores

O executivo municipal sentiu este
ano aforga dos trabalhadores, que
mostraram garra e determinacao,
unificados naluta, comparecendo
em massa nas assembleias e nos
atos publicos realizados em frente
a Prefeitura. O SERVIDOR
percebeu que ndo importa o cargo
e nem o tipo de contrato que cada
um ocupa, dentro da prefeitura
somos TODOSTRABALHADORES.

Hoje, os servidores tém mais
consciéncia de que so6 a luta faz
comque os governantesrespeitem
nossos direitos, principalmente
guando essa luta consegue
envolver a todos. Ja temos claro
gue sO arrancaremos nossas
reivindicacdes de batalha em
batalha, por isso precisamos estar
constantemente mobilizados.

Mais do que ninguém, conhece-
mos a situacdo terrivel em que se
encontram as escolas e CEls do
municipio. Sabemos dos proble-
mas e demandas nos centros de
saude, na seguranca publica, na
assisténcia social, na infra-
estrutura. Essa luta ndo deve ficar
restrita a categoria, mas ampliada
através do didlogo permanente
com a populagdao. Temos que levar
essa discussdo em todos os
espagos em que atuamos, seja em
associacdes de bairros, em grupos,
na familia. Para assim, construir-
mos uma sociedade mais JUSTA e
IGUALITARIA!

Avancar SEMPRE retroceder
JAMAIS!

"Nossos agradecimentos ao
Comando de Greve e a TODOS os
SERVIDORES que acreditaram no
movimento."

PMAQ

Em relacdao ao PMAQ, gostariamos de
lembrar que os valores da gratificacao
do ano de 2012 ndo foram pagos,
orientamos que entrem com proces-
so administrativo no atendimento ao
cidadao solicitando o pagamento da
gratificacdo do PMAQ referente a
2012 (outubro, novembro e dezem-
bro).

Segundo informagdes estd havendo
uma reformulagdo do PMAQ no
municipio para rever as porcentagens
e valores da gratificagdo. O SINTRAM-
SJ encaminhou oficio para participar
desta discussdo.

Iniciativa Popular pro-eleicoes de diretores

A Comissao de Eleig¢do para
Gestores Escolares de Sio
José/SC, portaria n® 891/2013-
SME, teve seu 5° encontro no dia
15/07/2013, nas dependéncias da
Secretaria Municipal Educagao,
com a participagdo do Diretor de
Educag¢dao Marcos do
SINTRAM-SJ. Algumas delibe-
ragdes aconteceram como:

- Os CEM e CEI receberao
um documento contendo algu-
mas perguntas que devem ser res-
pondidas, com a participagdo da
comunidade escolar em uma
assembleia oureunido. Este docu-

mento deve ser entregue até o dia
30deagostode2013.

- A comissdo diante dos docu-
mentos entregues pela comunida-
de escolar, elaborara a normativa
que sera entregue ao Secretario
de Educac¢do até o dia 30 de
setembrode 2013.

Estaremos realizando, em
setembro, um Semindrio para dis-
cutir Gestdo Democratica, Elei-
coes de Gestores Escolares e Con-
selho Escolares.

O SINTRAMS]J estara reto-
mando o Projeto de Iniciativa

Popular Pro-elei¢des diretas para
diretores nos CEM e CEI Publi-
cos do Municipio de Sao José,
através da coleta de 5% de assina-
turas de eleitores do Municipio de
Sdo José o que corresponde apro-
ximadamente a sete mil assinatu-
ras.

O SINTRAM-SJ convoca a
todos/as a participarem deste Pro-
jeto de Iniciativa Popular, divul-
guem junto a comunidade esco-
lar, solicite a lista de assinaturas
no sindicato. Nao vamos esperar
pelo executivo realizar as elei-
¢oes.

Migracao dos profissionais da ESF

Em reunifo realizada pela gestdo no dia 03 de
julho de 2013, os profissionais das ESF foram infor-
mados que o tribunal de contas esta questionando o
processo de efetivagdo dos profissionais das ESF. As
informagdes foram distorcidas e equivocadas deixan-
do muitos servidores com duvidas e amedrontados.
Varias situagdes foram erroneamente colocadas como
a migragdo ndo ter sido um processo legal, que os
servidores teriam que prestar novo concurso publico,
que ndo haviam mais informagdes sobre as provas e 0s
editais para comprovar ao tribunal a legalidade deste
ato.

Diante de toda a polémica criada, o SINTRAM-
SJ através de pesquisas e avaliagdes do setor juridico
ndo identificou nenhuma ilegalidade, ja que para fazer
parte das ESF, os servidores realizaram processo
seletivo ou concurso publico. A lei municipal
4204/2004 deixa claro no artigo 4° que: - o prazo de
vigéncia dos contratos, celebrados com base nesta lei,
ficam limitados a vigéncia de duragdo do programa de
saude da familia— PSF. Neste mesmo periodo tivemos

a transformacao para CLT. Em 2011 o Plano de Cargos
e Salarios, lei 054/2011, garantiu a migracdo destes
profissionais para o regime estatutario (opcional).
Sendo assim, ndo h4a motivos para panico para os
profissionais que tiveram esta trajetoria, exceto a
situagdo de 2003 onde alguns ACS néo passaram no
processo seletivo e mesmo assim foram reintegrados as
equipes. Estes profissionais estdo de maneira ilegal,
ndo somente na questdo da migragdo, mais como
servidor do municipio. No dia 17 de julho o sindicato
realizou umareunidoampliada noauditorio do meldo,
onde todas estas informagdes foram apresentadas.

Lembrando que a responsabilidade de provar a
legalidade da migragdo ¢ da antiga e da nova gestao,
porém aqueles que possuirem editais, lista de classifi-
cacdo, contratos que juntem estes documentos e
entreguem uma copia ao RH conforme orientagdo da
prefeita.

Aguardaremos os encaminhamentos a serem
realizados pela procuradoria do municipio.

") Informes da Assessoria Juridica

QUINQUENIO PARA ACT

Conforme a Lei n24341/2005, o ACT que tem mais de
5 anos de servigos prestados ao Municipio de Sao José tem
direito ao quinquénio. Procure a assessoria juridica do
sindicato, pra entrarmos com uma a¢do judicial.

SALARIO-FAMILIA PARA ACT

Recentemente obtivemos éxito em uma acao judicial
proposta contra o Municipio de Sdo José, onde estava em
discussao o direito do ACT ao recebimento do salario-familia.
Entdo, vocé ACT, que é filiado ao sindicato e ndo recebe esse
beneficio, deve procurar a assessoria juridica para
requerermos seu direito através da agdo judicial.

ACOES DOS ACSE AES

Estamos entrando com agdo requerendo o reajuste
que foi concedido em 2008 aos servidores da ESF, que os ACS
e os AES ndo receberam. Solicite suas fichas funcional e
financeiras dos ultimos 5 anos no Centro de Atendimento ao

Cidadao e dirija-se ao sindicato para fazer a acdo.

ACOES DO MAGISTERIO

Os efetivos que aumentaram a carga horaria
temporariamente em anos anteriores devem procurar o
sindicato, pois a prefeitura ndo esta pagando corretamente e
cabe uma acao.

Todos os profissionais da educagdo: 1/3 de férias sobre
45 dias e hora-atividade; Auxiliar de sala: retroativo do
reajuste do piso nacional; ACT Mensalista: isonomia salarial
em relagdo ao efetivo de nivel médio.

Continuamos lutando pela isonomia entre ACT
mensalista e horista, mas atualmente os mensalistas
recebem um vencimento inferior ao efetivo de inicio de
carreira de nivel médio.

Para todas as agdes solicite suas fichas funcional e
financeira dos ultimos 5 anos. Além disso, precisa ser filiado
ao sindicato!
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Queremos o dinheiro desviado de volta na SJPREV

As irregularidades na
Sédo José Previdéncia come-
caram em 2009 quando o
dinheiro investido em uma
corretora foram retirados
pela empresa que estava a
beira da faléncia. Os 28,3
milhoes de reais desviados
eram referentes aos descon-
tos mensais dos salarios dos
servidores do municipio.

Em agosto do ano pas-
sado, foi apresentado na
Céamara Municipal o pare-
cer da CPI da SJPREV. Na
ocasido, foi solicitada a &*
Promotoria de Justica da
Comarca de Sa@o José a ins-
tauragdo de um inquérito
criminal para ajuizamento
das acdes cabiveis. O obje-
tivo era recuperar o dinhei-
ro ou, pelo menos, desco-
brir o caminho para isso.

A dire¢dao do
SINTRAM-SJ ndo mede
esforcos para defender os
recursos da nossa Previdén-
cia.

Por isso, promove-
mos em abril um seminario
que discutiu a SJIPREV -
Conhecer o Presente para
Garantir a Aposentadoria
do Futuro -, Rombo de 30
milhdes, Atual situacdo do
Fundo de Previdéncia dos

CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO

Municipérios de Sdo José.

Este seminario foi
fundamental para enten-
dermos como funciona o
Fundo, qual ¢ a situacdo
real e principalmente,
encontrar solucdes para
garantir nossas futuras
aposentadorias.

No dia 25 de junho
participamos de uma
Audiéncia Publica na
Camara de Vereadores,
onde reafirmamos que o
executivo municipal deve
garantir que as irregulari-
dades sejam apuradas,
que os responsaveis
sejam punidos e que o
dinheiro volte para os
cofres da Previdéncia. E
um dinheiro publico e
disso depende o futuro de
muitos trabalhadores de
Sao José.

Encaminhamentos:
criagdo de uma nova CPI
para investigar os investi-
mentos realizados em 2011
que culminou com a perda
de R$ 40.000,00; solicitar
do Congresso Nacional e da
Céamara Federal uma CPI
para investigar a atuagdo da
empresa ATRIUM em fun-
dos de pensdo de varios
municipios do Brasil; revi-
sdodalei.

Semindrio que discutiu a SIPREV - Conhecer o
Presente para Garantir a Aposentadoria do Futuro -

Audiéncia Publica na Cdmara de Vereadores, dia 25 de junho:

punigdo dos responsdveis e dinheiro da SIPREV de volta.

Dia 15 de julho: debate na TV Camara, Sdo José.

Siga o exemplo dos seus colegas e FILIE-SE ao SINTRAM-SJ

Mensagens recebidas no perfil do SINTRAM-SJ no Facebook:

NOTAS

Esclarecimento: Hd uma
diferenca entre dia letivo e dia
de efetivo exercicio. A Secreta-
ria da Educacdo deve garantir os
200 dias letivos aos alunos, mas
os profissionais da educacdo
(como os demais trabalhado-
res) ndo podem trabalhar além
da sua jornada semanal. Caso
isso ocorra a Secretaria devera
pagar hora-extra. No caso do 7
de setembro, por ser feriado, o
pagamento deverd ser dobrado.
Portanto, este dia pode ser
contado como reposicao.

Em reunidao no dia 5 de
agosto, o Secretario da Educa-
¢do Bernardo Meyer informou
que esta elaborando uma nova
proposta de hora-atividade,
que sera entregue ao Sindicato
antes da assembléia do dia 27
de agosto para ser avaliada pela
categoria.

Perguntar ndo ofende :
Quem ira repor os dias e os
conteldos aos alunos que
ficaram meses sem aula por
faltade professores?

A guarda Municipal teve a
possibilidade de eleger seu
comandante no final de 2012.
Mas ainda ndo temos uma lei
gue garanta isso, com critérios
claros, definindo o periodo do
mandato e principalmente
como ocorrerd o processo. E
preciso que a GM organize uma
comissao e procure o sindicato
para elaboramos um projeto de
lei e vamos discutir com o

Viviane S Rosa: Nosso sindicato eh forte e atuante. Esse
sindicato me representa e tenho orgulho das lutas g atuamos!
lembrem- se o sindicato somos NOS!

Jose Henrique De Oliveira Gattiboni: Filie-se ao nosso
sindicato e também a um partido politico....essa é a melhor
forma de participar de uma Democracia....

executivo.

Precisamos discutir
também a gestdao democratica
nos Centrosde Saude.

Juceane Bettoni: Ndo pude deixar de fazer uma compara-
¢do 6bvia: perto das conquistas do Sindicato, paga-se muito
pouco !! Ndo sei o saldrio dos outros, claro que é relativo isso,
mas meu desconto, para ter toda informacdo e assessoria
juridica, é de pouco mais de R$ 6,00 !! Que fosse 20,00, {...)

Rodrigo De Souza Fagundes: A filiacdo da forca tanto
ao sindicato, pois mostra que a categoria tem em seu
sindicato um real representante, como ao servidor, q tem o
respaldo de sua entidade de classe, ou seja, de servidor
publico municipal de Sdo José, filiado ao Sintram SJ, que tem
legitimidade para falar por nés. FILIE-SE JA.

Atencdo Agentes de
Saude-ACS e ACE: o SINTRAM-
SJ - Sindicato dos Servidores de
Sdo José esta em contato com
os demais sindicato da grande
Floriandpolis, para organizar-
mos uma reunido para discutir
e nos mobilizarmos para a luta
nacional em prol do piso
nacional da categoria.

Dorcelino Dos Santos: O correto é que todos os servidores
sejam filiados, fico muito triste quando vejo servidor dizer que
nao é filiado, ou quando conhego alguém dizendo que vai se
desfiliar do sindicato. Ora o sindicato somos todos nos, e quanto
mais filiados mais forte é o sindicato para lutar por nés. Imagine
os servidores sem o sindicato!

1600 em um universo de 5000, é pouco. Mesmo assim
o sindicato é forte e atuante. A filiagdo chegando pelo menos
a 3000, ja faria grande diferenca. Filie-se.

ATENCAO SERVIDORES FILIADOS

O Sintram-JS solicita a cada um dos filiados que
atualize seu cadastro junto ao Sindicato para
garantir o recebimento de boletins e comunicados.

Edna Mara Andrade: Acho que todos devem se filiar, os
ACTs, também, pois muitas das vezes recorri ao sindicato e fui
muito bem atendida. O sindicato esta muito bem representado,
fico satisfeita com atuacdo de todos, com muita dedicagdo.

EXPEDIENTE: Sintram-SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servi¢o Piblico Municipal de Sdo José, Avenida Wanderley Jinior, 05 - sala 08 - Campinas - Sao José - SC - Fone (48) 3259-7988

BLOG: sintramsaojose.blogspot.com.br - SITE: sintramjs-cut.com / facebook: sintram-sj - E-mail: atendimentosintram.sj@gmail.com presidentesintram.sj@gmail.com - Diretoria liberada
Jumeri Zanetti-Presidente, Alessandra Gorges, Secretaria Geral, Marcos Aurélio dos Santos -Diretor da Educagéo, Nicole Natacha de Souza- Funcionaria do SINTRAM-SJ - 3 MIL Exemplares
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LUTAS GERAIS

Participacao dos servidores de Sao José nas mobilizacoes estaduais e nacionais

Além das mobilizagdes que
organizamos em nossa cidade por
melhores salarios e condigdes de
trabalho, incluindo a histdrica greve
de 12 dias pela reposi¢do da inflagao,
o Sindicato esta atento e atuante nas
lutas de ambito estadual e nacional.

No dia 23 de abril estivemos
presente na paralisagdo nacional da
educagdo convocada pela CNTE
para a conquista do direito a educa-
¢do de qualidade.

No dia 8 de maio participamos
da Marcha dos Trabalhadores
Catarinenses convocada pela CUT e
sindicatos de Santa Catarina.

Nosso companheiro Marcos
Aurélio dos Santos participou de 23
a 26 de maio do Congresso da

Confetam.

Em 11 de julho marcamos
presenca no Dia Nacional de Luta da
Classe Trabalhadora, convocado
pelas centrais sindicais.

Paralisacdo Nacional dia 30 de
agosto contra ao Projeto de Lei 4.330
que trata do risco que os trabalhado-
res correm com relacdo a terceiriza-
c¢do nas atividades fins. Este projeto
arranca direitos do trabalhadores e
reduz salarios. Vamos decidir na
assembleia do dia 27 de agosto como
sera nossa participa¢do em mais esta
mobilizacdo nacional. A Direcdo do
SINTRAM-SJ apoia o movimento e
convida todos servidores a participa-
rem das atividades da paralisa¢do
nacional.

Confraternizacao dos servidores grevistas

A confraternizacdo dos grevistas que ocorreu no dia 5 de julho, no Centro
Comunitdrio de Campinas, foi étima. Parabéns a todos que participaram!
Recordamos o movimento assistindo aos videos e vendo as fotos.

"Hda homens que lutam um dia, e sdo bons; Hd outros que lutam um
ano, e séo melhores; Ha aqueles que lutam muitos anos, e sGo muito
bons; Porém hd os que lutam toda a vida, Estes sGo os
IMPRESCINDIVEIS!" (Bertold Brecht)

Por isso, cada um de nds é imprescindivel para avangarmos nas
conquistas dos trabalhadores e fazermos nossa sociedade mais JUSTA e

IGUALITARIA.
E que venha 2014!

Jumeri Zanetti-Presidente do SINTRAM-SJ

Novos Gonselheiros do Sindicato

Nossas cordiais boas vindas aos novos conselheiros do sindicato, eleitos na

assembleia do dia 8 de maiode 2013:

- Eni Cristina Ventura - Prof2 Mensalista de Educacgdo Especial- CEM Interativo
- Ester Cripriano da Cunha- Rosa- Auxiliar de Enfermagem - CS Areias

- Fernanda Sueli Rosa- Auxiliar de Enfermagem- CS Forquilinhas

- Milton Trapani- Auxiliar de Ensino de Educagdo Especial- ACT-CEM Renascer
- Rafael Rodrigo Melo- Professor Horista - CEM Maria Iracema de Andrade.

Em Sdo José, a saide continua um caos

Durante o governo Djalma
Berger, constantemente ouvia-
mos que a saude estava um caos.
Infelizmente apos oito meses do
novo governo, a saude
CONTINUAum CAOS.

Os trabalhadores estdo
insatisfeitos, estdo sendo transfe-
ridos e ameagados. Varios coor-
denadores ja foram trocados ¢ a
situacdo ndo melhora. Siringas
vencidas, falta alcool, sem contar
a preocupacao dos servidores da

ESF emrelacdo amigragio.

Os trabalhadores exigem
melhores condi¢des de trabalho e
respeito por parte da administra-
cdo. Mas, apesar dos inumeros
pedidos de audiéncia, desde a
greve, o secretario da saude
fechou as portas para o sindicato.

Como vamos discutir melho-
res condi¢des de trabalho e buscar
saidas se o secretario ndo nos
recebe? Comapalavraaprefeita.

8 de maio - Marcha dos catarinenses.

11 de julho - paralisa¢do nacional.
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PRESTA(}AO DE CONTAS - 1° SEMESTRE 2013

JANEIRO
2013

2013
FEVEREIRO

2013 MARCO

2013 ABRIL

MAIO2013

2013 JUNHO

Saldo més anterior RS 41.707,45
Receitas RS 22.314,92
Despesas RS 14.809,34
Saldo Total RS 49.213,03
Saldo més anterior RS 49.213,03
Receitas RS 23.099,39
Despesas RS 16.208,18
Saldo Total RS 56.104,24
Saldo més anterior RS 56.104,24
Receitas RS 23.260,86
Despesas RS 13.472,16
Saldo Total RS 65.892,94
Saldo més anterior RS 65.892,94
Receitas RS 28.500,88
Despesas RS 24.819,97
Saldo Total RS 69.573,85
Saldo més anterior RS 69.573,85
Receitas RS 23.582,40
Despesas RS 22.967,57
Saldo Total RS 70.188,68
Saldo més anterior RS 70.188,68
Receitas RS 26.731,58
Despesas RS 21.567,53
Saldo Total RS 75.352,73




